
 

ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 

เร่ือง เจตนำนงในการบรหิารงานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 

................................... 

  ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญ          

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ รวมถึงพัฒนากลไกและระบบป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านทุจรติและประพฤติมชิอบ 

  ในการนี ้ โรงเรียนเตร ียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี จ ึงประกาศเจตจำนงสุจร ิต                    

ในการบรหิารงานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ต่อคณะผู้บรหิารสถานศึกษา ข้าราชการครู 

บุคลากรในสังกัด สาธารณชน และนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ว่าจะบริหารงาน    

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาลอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบ เพื่อสร้างความมั่นใจ       

แก่สังคมว่า โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี มีเจตจำนงต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ          

และจะยึดมั่นทำให้โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี เป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส        

โดยดำเนนิการ ดังน้ี 

1. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด ตลอดจน

ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัตงิานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่กำหนด 

2. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ค่านยิมในการต่อต้านการทุจรติคอรัปชั่น รู้จักแยกแยะประโยชน์

ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังจิตสำนักในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นในหน่วยงาน รวมถึงมี

การถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็ง มีประสทิธิภาพ ซึ่งจะทำให้บุคลากรในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 

และประเทศชาตเิกิดวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจรติคอรัปชั่นอย่างย่ังยืน 

3. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอรัปช่ัน และไม่ทนต่อการทุจริตที่ก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม 

(Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี เกิดความละอาย        

หรือความกลัวที่จะกระทำการทุจริตคอรัปชั่น 

4. มุ่งปฏิบัติงานดว้ยความถูกต้อง ซื่อสัตย์ สุจริต รวดเร็ว และมีคุณภาพ 

5. มุ่งบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน น้อมนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบรหิารจัดการ ตามปรัชญาของโรงเรียน โดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของนักเรียน

และของสถานศึกษาเป็นสำคัญ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2566 

 

 

(นายบุญเลศิ  ทองชล) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 


