
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                         

 



 



 

แผนดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริต 

 
เหตุการณ์ที่ 

จะเกิดความเสี่ยง 
 

 

 
โอกาสและ
ผลกระทบ 

 
 
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 

โอ 

กาส 

ผล 

กระ 

ทบ 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

1.กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบ 
 
 
 
 
 
 

3 4 12 1. คว บ ค ุ ม  ก ำ ก ั บ  ด ู แ ล ใ ห้
ข้าราชการ บุคลากร ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
๒ .  แ ต ่ ง ต ั ้ ง คณะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบ ทบทวนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียน  
3. ควบค ุม  กำก ับ  ด ู แลการ
ประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้น
ก ารปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ แ ละการ
ประพฤติม ิชอบเพ ื ่อให ้ย ึดถือ
ปฏิบัติอย่างถูกต้อง 

            กลุ่ม
บริหารงาน 
งบประมาณ 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 



 
เหตุการณ์ที่ 

จะเกิดความเสี่ยง 
 

 

 
โอกาสและ
ผลกระทบ 

 
 
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 

โอ 

กาส 

ผล 

กระ 

ทบ 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

2.การเบิกจ่าย
งบประมาณท่ีไม่
ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

2 4 8 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้
ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติ
ตามนโยบายเกี่ยวกับความ
โปร่งใส การเสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการ
ประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้น
การปฏิบัติหน้าท่ีและการ
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือ
ปฏิบัติ  
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึงความไม่
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองาน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง  

            กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 



 
เหตุการณ์ที่ 

จะเกิดความเสี่ยง 
 

 

 
โอกาสและ
ผลกระทบ 

 
 
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 

โอ 

กาส 

ผล 

กระ 

ทบ 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ให ้ครอบคลุม และท่ัวถ ึงมาก
ยิ่งขึ้น เพื่อร่วมสร้างแนวทางและ
มาตรการในด่า เน ินการสร ้าง
จิตสำนึกให้ข้าราชการรังเกียจ 
การทุจริตทุกรูปแบบ 
5. แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการเก็บ
ร ักษาเง ิน และคณะกรรมการ
ตรวจสอบบัญชี 
รายงานเงินคงเหลือ ประจำเดือน
ภายในวันท่ี15ของเดือนถัดไปต่อ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 
 



 
เหตุการณ์ที่ 

จะเกิดความเสี่ยง 
 

 

 
โอกาสและ
ผลกระทบ 

 
 
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 

โอ 

กาส 

ผล 

กระ 

ทบ 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

3.การเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวก
พ้อง 

2 3 6 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้
ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติ
ตามระเบียบไม่มีการเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง  
2. ควบค ุม  ก ำก ับ  ด ู แลการ
ประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้น
ก ารปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ แ ละการ
ประพฤติม ิชอบ เพื ่อให้ย ึดถือ
ปฏิบัติ 

            กลุ่ม 
บริหารงาน
งบประมาณ 

4.การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีไม่
เป็นไปตาม
ขั้นตอนและ
ระเบียบ 

1 4 4 1. ค ว บ ค ุ ม ก ำ ก ั บ  ด ู แ ล ใ ห้
ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติ
ตามคู ่ม ือพระราชบัญญัต ิการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. ส่งเสริม ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี
ตามระเบ ียนการปฏ ิบ ัต ิตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง

            กลุ่ม 
บริหารงาน
งบประมาณ 



 
เหตุการณ์ที่ 

จะเกิดความเสี่ยง 
 

 

 
โอกาสและ
ผลกระทบ 

 
 
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 

โอ 
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ผล 
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ทบ 

ระดับ 
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เสี่ยง 

ต.ค. 
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65 

ธ.ค. 
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มี.ค.
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ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

 

 

 

 

 

 

 



 

เหตุการณ์ที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตามระเบียบ 
 
 
 
 
 
 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ทบทวนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียน  
3. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
และการประพฤติมิชอบเพื่อให้ยึดถือปฏิบัติอย่างถูกต้อง 

1.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปตามระเบียบโดย
เคร่งครัด 
2.มีการปฏิบัติตาม พรบ. จัดซื้อ
จ ัดจ ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. มีการสรุปรายงานจัดซื้อจัด
จ้างให้ผู้อำนวยการทราบ 

2.การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่
ถูกต้องตามระเบียบ 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส การ
เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
และการประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ  
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
รับรองถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง  
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ให้ครอบคลุม 
และทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในการดำเนินการสร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการ
รังเกียจ การทุจริตทุกรูปแบบ 
5. แต่งต้ังคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน และคณะกรรมการตรวจสอบบัญชี 
รายงานเงินคงเหลือ ประจำเดือนภายในวันท่ี15ของเดือนถัดไปต่อสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

1.มีการเบิกจ่ายเงินถูกต้องทุก
รายการ 
2.ไม่พบการทุจริต 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 



เหตุการณ์ที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

3.การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามระเบียบไม่มีการเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง  
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
และการประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 

1. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามนโยบาย
ความโปร่งใส ปฏิบัติตามคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. ไม่พบการทุจริต 

4.การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีไม่
เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบ 

1. ควบคุมกำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. ส่งเสริม ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ตามระเบียนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

1. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามข้ันตอน
และตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริตอย่าเคร่งครัด 
2. ไม่มีการรับของขวัญสินน้ำใจ
จากท่ีต่างๆ 
3. มีการปฏิบัติตามมาตรการ
คู่มือการประเมินความเส่ียงของ
โรงเรียน 
4.มีการปฏิบัติตามคู่มือของแต่
ละฝ่าย และรายงานผลให้
ผู้อำนวยการทราบ 
4. ไม่พบการทุจริต 

 

 



 


