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คำนำ 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ของ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี เป็นการแสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมความโปร่งใสภายในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี เพื่อให้การป้องกันการทุจริต
ไปสู่ความยั่งยืน จึงได้ดำเนินงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การ

ป้องกันการทุจริต ซึ่งได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี จึงได้

จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี จึงได้กำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตมี
รายละเอียดตามเอกสารรายงานผลการดำเนินงานการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ใน
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 
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ส่วนท่ี 1 

ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธาน ี

จากการขับเคลื ่อนโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยทีมบริหารโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
สุราษฎร์ธานี ให้ความสำคัญและความร่วมมือของบุคลากรในโรงเรียนทุกคน ทำให้มีผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้คะแนน ITA เฉลี่ยร้อยละ 96.05 
โดยแยกตามประเด็น 3 ด้าน คือ การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้คะแนนเฉล่ีย 29.77 การรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 29.47 และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้
คะแนนเฉลี่ย 36.81 ซึ่งทำให้โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานีได้ระดับคุณภาพ AA ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และเพื่อให้เกิดการพัฒนาต่อเนื่องและยั่งยืน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานีจึงได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และ
กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
สุราษฎร์ธานีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์             
ในภาพรวม ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย  
96.05 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน AA (Excellent) โดย ตัวช้ีวัดที่ ๑ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้ คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉล่ีย 99.92 ส่วนตัวชี้วัด ท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวช้ีวัดอื่นๆ คือ ตัวช้ีวัดท่ี 
9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.28 

1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ท่ีผ่านมา (พ.ศ.2563 – 2565) สรุปได้ดังนี้ 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA เพิ่มขึ้น/ลดลง ผลต่างของคะแนน ITA 

2563 79.67 - - 
2564 84.63 เพิ่มขึ้น +4.96 
2565 96.05 เพิ่มขึ้น +11.42 

 
1.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ สุราษฎร์ธานี สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โดยภาพรวมได้คะแนน
ร้อยละ 96.05 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการเนินงาน ระดับ AA เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า 
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ตัวชี ้
วัดที่ 

ประเด็นตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ

2564 
ปีงบประมาณ

2565 

การ
พัฒนา 

ระดับ 
หมาย 

เหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100 99.92 -0.08 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 100 98.52 -1.48 AA ผ่าน 

3 การใช้อำนาจ 100 99.16 -0.84 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.67 99.69 +0.02 AA ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.67 98.87 -0.80 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.64 96.81 -2.83 AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.68 98.84 -0.84 AA ผ่าน 

8 การปรับปรุงการทำงาน 99.86 99.06 -0.80 AA ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 92.50 90.28 +2.22 A ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 31.25 93.75 +62.50 A ผ่าน 
 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อนำไปสู่การ
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาให้ผลการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสการ  ดำเนินงานของ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้ดีขึ้น  
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รายตัวชี้วัดที่แสดงถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้นที่มีความสอดคล้องกับ  ผลการ
ประเมินฯ เพื่อให้อยู่ในลำดับต้น ๆ ของโรงเรียนท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษา สุ
ราษฎร์ธานี ชุมพร จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้  
 2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แยกเป็นรายตัวชี้วัดที่แสดง ถึงประเด็นที่เป็น

                    ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 - 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 - 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 - 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 - 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 - 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 - 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 - 49.99 ไม่ผ่าน 
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ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนว  ทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ดังนี้  
  1) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1-5 โดยจำแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
      ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี    ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  99.92 
      ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใช้งบประมาณ    ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  98.52 
      ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใช้อำนาจ    ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  99.16 
      ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  99.69 
      ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  98.87 
  2) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดท่ี 6-8 โดยจำแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
     ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงาน   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  96.81 
     ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  98.84 
     ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงการทำงาน   ได้คะแนนเท่ากับร้อย 99.06 
  3) ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดท่ี 9-10 โดยจำแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
     ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล    ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.28 
     ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การป้องกันการทุจริต   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.75 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ สุราษฎร์ธานี สำนักงานเขต พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ 
2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละ ตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดท่ีจะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

 3.1  จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนระดับ AA  ) จำนวน ๘ ตัวชี้วัด คือ 
 ๑) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.92 (ระดับ AA) เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการ
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน เห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความสำคัญในเรื่องการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

 ๒) ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.52 (ระดับ AA) เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และไม่เอื ้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื ่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุ



4 
 

อุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่าหน่วยงาน
ให้ความสำคัญกับ การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 

 ๓) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.16 (ระดับ AA) เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการ มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์
ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นต่อ
การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

 4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.69 (ระดับ 
AA) เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ
ตนเองหรือนำไป ให้ผู้อื่นและพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน
หน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ี
ชัดเจนและสะดวกเห็นได้ว่า หน่วยงานมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้ รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมถึงหน่วยงานมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

 5) ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.87 (ระดับ AA) 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน
ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจั ง โดย
หน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรม 

 6) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.81 (ระดับ AA) เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ
การดำเนินงานใน ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนดไว้ อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ
ดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลัก ตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลท่ีชัดเจน
แก่ผู้รับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ของพวก พ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับ
สินบน เห็นได้ว่าหน่วยงานได้เผยแพร่ผลงานหรือ ข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกท้ัง
ควรมีช่องทางท่ีหลากหลาย การบริการ ให้เกิดความ โปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการทางานให้ดียิ่งขึ้น 
และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการ 

 7) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.84 (ระดับ AA) เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู ้ของผู ้รับบริการผู ้มาติดต่อหรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื ่อสารใน ประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่างๆ ต่อ
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สาธารณชน เห็นได้ว่าหน่วยงานให้ ความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของหน่วยงานและ
ข้อมูลท่ีสาธารณชนท่ีควรรับทราบ รวมทั้ง การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ เห็นได้ว่าหน่วยงานได้สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อน
ถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

 8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.06 (ระดับ AA) เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู ้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นรวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน
เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว มากยิ่งขึ้น   เห็นได้ว่าหน่วยงานมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

 3.2 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนระดับ A) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ  

 ๑) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.28 (ระดับ A) เป็นคะแนน
จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การ บริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงานและการให้บริการ (3) การบริหาร
เงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการ ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์ การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่ง
การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ โปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

๒) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.75 (ระดับ A) เป็น
คะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของ
หน่วยงานให้ สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่
เจตจำนงสุจริตของ ผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
และแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริตและ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใส และป้องกัน การทุจริตซึ่งหน่วยงาน ควรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น ท่ีแสดงถึง
ความพยายามของหน่วยงานท่ี จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ 

 4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 ๑) กำหนดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติตามคู่มือหรือมาตรฐาน ปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดขึ้น เพื่อนำไปสู่
การปรับปรุงขั้นตอนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ 

๒) กำหนดให้มีการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามคู่มือหรือมาตรฐาน กา ร
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดในทุกภารกิจ 

๓) ประกาศแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน ให้บุคลากรรับรู้อย่างท่ัวถึงในทุกระดับ 
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๔) กำหนดมาตรการ วางระบบในการดำเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยเฉพาะการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนองาน 

๕) ควรมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณท่ีผ่านมา เพื่อนำผลการ วิเคราะห์มาใช้ใน
การปรับปรุงกระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างในปีงบประมาณที ่ดำเนินการอยู่เพื ่อทำให้การจัดซื ้อจัดจ้างมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า 

๖) ควรมีการมอบหมายงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีในแต่ละงานให้ตรงตามสายงาน 
หน้าท่ี     
 ๗) ควรแจ้งหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าท่ีทราบอย่างท่ัวถึง 

๘) ควรมีการเผยแพร่ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการ ปฏิบัติงานให้ 
เจ้าหน้าท่ีทราบอย่างท่ัวถึง 

๙) จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้การกำกับดูแล และการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และเผยแพรให้เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรในโรงเรียนรับทราบและปฏิบัติ 

๑๐) ควรมีการสร้างความรู้ ความเข้าใจกับ เจ้าหน้าท่ีถึงประโยชน์ของข้อเสนอแนะ จากการตรวจสอบ 
ของฝ่ายตรวจสอบท่ีจะนำไปปรับปรุงการทำงาน 
  

๕. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานการนำผลการประเมิน ITA Online 
202๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ไปสู่การปรับปรุงแก้ไข 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน เตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ สุราษฎร์ธานี อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นรายตัวช้ีวัด 
พบว่าตัวชี ้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ ่งขึ้น ( มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ ๙๕ ) มีดังนี้  
ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การป้องกันการทุจริต     
  แนวทางการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานโรงเรียน                     
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสราษฎร์ธานี ดังนี้ 

ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่ 
เผยแพร่ 

วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 การเปิดเผยข้อมูล ๑) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ในช่องทาง
ต่างๆ เช่น สิ ่งพิมพ์ เว็บไซต์ สื ่อโซเชียล เพื่อ
สื่อสารกับประชาชนในทุกกลุ่มได้อย่างทั่วถึง มี
ประสิทธิภาพ และทันต่อสถานการณ์ 
๒) พัฒนาระบบให้มีช่องทางเพื่อส่ือสารท้ังสอง
ทางของข้อมูลการติดต่อ 
๓) ปรับปรุงข้อมูลระบบ E-service ใหส้อดคล้อง
ตามรายละเอียดท่ีกำหนด 
๔) ปรับปรุงข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุให้สอดคล้องตามรายละเอียด 
ท่ีกำหนด 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 
 
 
 
 

 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
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ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่ 
เผยแพร่ 

วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๒ การป้องกันการทุจริต ๑) โรงเรียนจัดทำโครงการกิจกรรมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ท่ีมีแนวทางสอดคล้อง
หรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความสงสัยของสถานศึกษา 
2) โรงเรียนดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริต
ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารการประเมิน
ความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริตการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรและ แผนปฏิบัติการป้องกัน
โรงเรียนวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของสถานศึกษา
ออนไลน ์ประจำป ีงบประมาณ ๒๕๖๕ โดย
วิเคราะห์แต่ละตัวชี ้ว ัด เช่น ประเด็นที ่ เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ตัวชี ้วัดต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที ่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้นแนว
ทางการนำผลวิเคราะห์ไปสู ่การพัฒนาของ
หน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 
๓) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริตโดยกำหนดมาตรการเพื่อ
ขับเคล่ือนและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ก่อนการประเมินโดยมีรายละเอียด
ต่างๆ 
เช่น กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที ่เกี ่ยวข้องการ
กำหนดขั้นตอนหรือวิธ ีการปฏิบัติการกำหนด
แนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ
และรายงานผลเป็นต้น 
    (๑) วางแผนและดำเนินการเพื่อป้องกันการ 
ทุจริตอย่างจริงจัง 
    (๒) สร้างมาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 
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 6. แนวทางการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานโรงเรียน                     
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  นำสู่การปฏิบัติเพื่อ
ปรับปรุงพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
(๑) การส่งเสริมความ 
โปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการ ทุจริต 
และการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

จัดทำมาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

กลุ่มบริหารท่ัวไป รายงานความก้าวหน้า 
รอบ ๖ เดือน ในวันท่ี 
31  มีนาคม ๒๕๖6 

(๒) การดำเนินการเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 

จัดทำเจตจำนงสุจริตของ 
ผู้บริหาร สร้างเครื่องมือการ 
ประเมินความเส่ียงเพื่อการ 
ป้องกันการทุจริต การ 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และจัดแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 

กลุ่มบริหารท่ัวไป รายงานสรุปผล ณ ส้ิน
ปีงบประมาณ ในวันท่ี 
๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
โดยงานบริหารท่ัวไปเป็น 
ผู้กำกับติดตามและจัดทำ 
รายงานผลการดำเนิน 
การตามมาตรการ
ส่งเสริม คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ สุราษฎร์ธาน ี

(๓) มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำมาตรการภายใน เพื่อ 
ป้องกันการทุจริตได้แก่ 
- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะของ โรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ   
สุราษฎร์ธานี 
- มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีสวนร่วมของ 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ สุราษฎร์ธาน ี
- มาตรการส่งเสริมความ 
โปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของโรงเรียนเตรียมอุดม 
ศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์
ธานี 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร
ประมาณ 

รายงานความก้าวหน้า 
รอบ ๖ เดือน ในวันท่ี 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 
รายงานสรุปผล 
ณ ส้ิน ปีงบประมาณ ใน
วันท่ี ๓๐ กันยายน  
๒๕๖6 โดยงานบริหาร
ท่ัวไปเป็นผู้กำกับติดตาม
และจัดทำรายงานผล
การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
 - มาตรการจัดการเรื่อง 

ร้องเรียน การทุจริตของ 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ สุราษฎร์ธาน ี
- มาตรการป้องกันการรับ
สินบนของโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ                    
สุราษฎร์ธานี 
- มาตรการป้องกันการ ขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตน
กับผลประโยชน์ ส่วนรวมของ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ สุราษฎร์ธาน ี
- มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจของโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ              
สุราษฎร์ธานี 

 เตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ สุราษฎร์ธาน ี

(4) มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน (การ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส ่ วนตนก ับ  ผลประโยชน์
ส่วนรวม) ดังนี้ 
 - สร้างการรับรู ้เกี ่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต และร่วมกัน
กำหนดมาตรการเพื่อป้องกัน
การทุจริตของโรงเรียนเตรียม
อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า พ ั ฒ น า ก า ร                      
สุราษฎร์ธานี  
 - ผู้รับผิดชอบจัดทำ
มาตรการท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
คู่มือมาตรการป้องกันผล 
ประโยชน์ทับซ้อน (การขัดกัน
ตระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม) 
มาตรการจัดการข้อร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  

กลุ่มบริหาร
ประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานความก้าวหน้า 
รอบ ๖ เดือน ในวันท่ี 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 
รายงานสรุปผล 
ณ ส้ิน ปีงบประมาณ ใน
วันท่ี ๓๐ กันยายน  
๒๕๖6 โดยกลุ่มบริหาร
ประมาณเป็นผู้กำกับ
ติดตามและจัดทำ
รายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน (การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม) 
ของโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ           
สุราษฎร์ธานี 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
 มาตรการป้องกันการรับ

สินบน                                             
- แจ้งมาตรการต่าง ๆ ให้กับ 
บุคลากรในโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ                      
สุราษฎร์ธานี ได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติ พร้อมท้ังเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ สุราษฎร์ธาน ี

  

(5) มาตรการการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ 

มาตราการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ ดังนี้ 
 - กลุ่ม ICT โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ                     
สุราษฎร์ธานี ทำหน้าท่ีในการ
ส่ือสารช้ีแจงแนวปฏิบัติและ
วิธีการท่ีจะนำข้อมูลเพื่อ
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ สุราษฎร์ธานี  
ให้กับบุคลากรในสถานศึกษา  
 - จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลในช่องทาง
ต่างๆ เช่น ส่ิงพิมพ์ เว็บไซต์ 
ส่ือโซเชียล เพื่อส่ือสารกับ
ประชาชนในทุกกลุ่มได้อย่าง
ท่ัวถึง มีประสิทธิภาพ และทัน
ต่อสถานการณ์ 
 - พัฒนาระบบให้มีช่องทาง
เพื ่อสื ่อสารทั ้งสองทางของ
ข้อมูลการติดต่อ 
 - ให้บุคลากรบันทึกข้อความ
ขออนุญาตการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของ แต่
ละฝ่าย/กลุ่มสาระ โดยเสนอ
ผ่านหัวหน้าฝ่าย/รอง
ผู้อำนวยการ และ  

งาน ICT รายงานความก้าวหน้า 
รอบ ๖ เดือน ในวันท่ี 
31  มีนาคม ๒๕๖6 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพัฒนาการ                    
สุราษฎร์ธานี ตามลำดับ 
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ส่วนท่ี 2 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานศึกษา 

ความเป็นมา 
ตามท่ีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินฯ ไปแล้วนั้นผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี โดย
ภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.05 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานระดับ AA 
(Excellent) โดยตัวซี้วัดท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95.00 คือ ตัวช้ีวัดท่ี 9 
การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 90.28 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ 1) ข้อมูล
พื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) การ บริหารงาน ได้แก่ แผน
ดำเนินงาน การปฏิบัติงานและการให้บริการ 3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการ ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์ การ
บริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื ่อง 
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความ โปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน และตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่ง
ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 93.57 เป็นคะแนนจากการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
สถานศึกษา เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ 1) 
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกัน
การทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ 2) มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อ ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  

เพื่อให้กระบวนการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ได้ดำเนินการรตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้  

1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
2. มาตรการการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
3. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
4. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์

     ส่วนรวม)  
5. มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
    สุราษฎร์ธานี 
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รายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 

 
1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ                             
สุราษฎร์ธานี  
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
 1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ กำหนดมาตรการการบริหารงบประมาณ  และ
การจัดซื้อจัดจ้าง จัดประชุมช้ีแจงให้กับบุคลากรในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี เพื่อเปิด
โอกาสให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรการการบริหารงบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง สามารถ
ตรวจสอบได้  
 2. กลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี จัดแผนการเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้กับบุคลากรรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ  
 3. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ      
สุราษฎร์ธานี มีส่วนได้ส่วนเสียของผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ท้ังนี้ การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการ
พิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  
 4. ห้ามมิให้บุคลากรของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ใช้อำนาจในตำแหน่ง
หน้าที่ดำเนินงานโครงการที่เอื ้อผลประโยชน์กับตนเองหรือผู้อื ่น ทั้งที่เกี่ยวกับตัวเงิน หรือ  ทรัพย์สิน และ
ผลประโยชน์อื่นท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน  
 5. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี จัดให้มีระบบ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญาของหน่วยงานสำหรับผู้ที่มี
หน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง และเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง โดยให้เจ้าหน้าท่ี รายงานผลการดำเนินการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา  
 6. จัดทำช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านช่องทางต่าง ๆ ของโรงเรียน 
จำนวน 7 ช่องทาง ได้แก่  

         7.1) ร้องเรียนด้วยตนเอง ในขณะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ณ จุดปฏิบัติงาน โดย
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานรับเรื่องร้องเรียน 

7.2) ร้องเรียนด้วยตนเอง ในวัน เวลาราชการ ที่ศูนย์ประสานงานรับเรื ่องราว/ร้องทุกข์
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี โดยมีบุคลากกกร เจ้าหน้าท่ีผู้รับข้อร้องเรียน บันทึกข้อมูล
ตามแบบฟอร์ม หรือผู้รับบริการกรอกข้อมูลแบบฟอร์มแจ้งข้อร้องเรียน 

7.3) ร้องเรียนผ่านโทรศัพท์ หมายเลข 077-954310-4 
7.4) กระดานร้องเรียนการทุจริต การประพฤติมิชอบ ท่ีเว็บไซต์โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

พัฒนาการ สุราษฎร์ธานี www.tupst.ac.th 
7.5) ช่องทางออนไลน์หรือส่ือสังคมออนไลน์ได้แก่ https://www.facebook.com/โรงเรียน 

เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 
7.6) กล่องรับข้อคิดเห็น/ข้อร้องเรียน 
7.7) ร้องเรียนโดยตรงต่อผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานีได้ท่ี 

หมายเลข 077-954310-4 
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ผลการดำเนินการ 
1. กลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานีได้ดำเนินการเผยแพร่

การจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของโรงเรียน และบันทึกรายละเอียด วิธีการ และ ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ เป็นไปตามข้ันตอนระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

2. บุคลากรทุกคนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ทุกคนรับรู้ รับทราบถึง
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการจัดการเกี่ยวกับการร้องเรียนการทุจริต 

3. ทุกกลุ่มงานปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการร้องเรียนการ
ทุจริต ทำให้ผลการดำเนินงานมีความโปร่งใส เกิดการมีส่วนร่วมในการทำงาน มีความซื่อสัตย์  

4. มีระบบในการจัดการเรื่องร้องเรียนเป็นไปตามมาตรฐานเรื่องร้องเรียนด้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบอย่างเป็นรูปธรรม 

5. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการวางแผน การดำเนินงาน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตรวจสอบ
และประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
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แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
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การเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ 
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No Gift Policy 
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2. มาตรการการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ                      
สุราษฎร์ธาน ี

    โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ได้ดำเนินการมาตรการการดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

    2.1 ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนร่วมกันประกาศเจตนารมณ์โรงเรียน
สุจริต บริเวณหน้าเสาธง เมื ่อวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖6 รวมทั้งจัดทำประกาศเจตจำนงในการ
บริหารงานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี  

    2.2 สร้างเครื่องมือการประเมินความเส่ียง เพื่อกำหนดแนวทางการป้องกันความเส่ียงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

    2.3 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมองค์กรณ์ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ดังนี้ วัฒนธรรมองค์กร คือ ยิ้มไหว้ ทักทายแต่งกายเรียบร้อย และค่านิยมองค์กร คือ 
รักองค์กร มีมาตรฐาน ทำงานเป็นทีม  

    2.4 จัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา  

 
ผลการดำเนินการ 
1. ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ได้มีส่วนร่วม รับรู้และรับทราบถึงประกาศ

เจตนารมณ์โรงเรียนสุจริต และประกาศเจตจำนงในการบริหารงานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ   
สุราษฎร์ธานี  

2. ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต 
   1) กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
   2) มีการปฏิบัติตาม พรบ. จัดซื้อจัดจ้าง 
   3) มีการสรุปรายงานจัดซื้อจัดจ้างให้ผู้อำนวยการทราบ 
   4) มีการเบิกจ่ายเงินถูกต้องทุกรายการ 
   5) เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามนโยบายความโปร่งใส ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
   6) เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามขั้นตอนและตามมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างเคร่งครัด 
   7) ไม่มีการรับของขวัญสินน้ำใจ 
   8) มีการปฏิบัติตามมาตรการคู่มือการประเมินความเส่ียงของโรงเรียน 
   9) มีการปฏิบัติตามคู่มือของแต่ละฝ่ายและรายงานผล 
   10) ไม่พบการทุจริต 
3. ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์

สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดขอบต่อหน้าท่ีตามประมวลจริยธรรมข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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3. มาตรการภายในเพือ่ป้องกันการทุจริตของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 
    โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ได้ดำเนินการมาตรการภายในเพื่อป้องกันการ

ทุจริต ดังนี้ 
    3.1 จัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ   
สุราษฎร์ธานี 

   3.2 จัดทำมาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีสวนร่วมของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
สุราษฎร์ธานี 

   3.3 จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 

   3.4 จัดทำมาตรการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ            
สุราษฎร์ธานี 

   3.5 จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุราษฎร์ธานี 
   3.6 จัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวมของ

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 
   3 .7 จ ัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ด ุลยพินิจของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

สุราษฎร์ธานี 
 
ผลการดำเนินการ 
1. บุคลากรทุกคนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ทุกคนรับรู้ รับทราบถึง

มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
2. ทุกกลุ่มงานปฏิบัติตามมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ทำให้ผลการดำเนินงานมีความ

ถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการทุจริต สามารถเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชนได้ 
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คู่มือการปฏิบัติงาน 
เรื่อง ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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4. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม) ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ได้ดำเนินการมาตรการภายในเพื ่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน (การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวม) ดังนี้ 
 1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และร่วมกันกำหนดมาตรการเพื่อป้องกันการทุจริตของ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี  

2. ผู้รับผิดชอบจัดทำมาตรการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ คู่มือมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (การ
ขัดกันตระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม) มาตรการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มาตรการป้องกันการรับสินบน  

3. แจ้งมาตรการต่าง ๆ ให้กับบุคลากรในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติ พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ                   
สุราษฎร์ธานี  

 
ผลการดำเนินการ 
1. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ได้ดำเนินการ เผยแพร่มาตรการต่าง ๆ ผ่าน

เว็บไซต์โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี www.tupst.ac.th  
2. บุคลากรทุกคนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ร่วมกันประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดทำมาตรการในการวางแผน มีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรการเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน  
3. บุคลากรทุกคนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี มีความรู้เกี่ยวกับการ สร้าง

ความตระหนักรู ้ในการป้องกันการทุจริต สร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต เสริมสร้างการคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

4. บุคลากรทุกคนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี มีความรู้และมีส่วนร่วมใน 
การต่อต้านการทุจริต มีการปฏิบัติงานที่จะป้องกันการทุจริตในสถานศึกษาให้ลดลงหรือไม่สามารถเกิด                   
ขึ้นได้อีก 
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ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 
เร่ือง เจตนำนงในการบริหารงานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 

................................... 
  ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเป็นกลยุทธ์
ท่ีสำคัญ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ รวมถึงพัฒนากลไกและระบบป้องกันการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ในการนี้ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี จึงประกาศเจตจำนงสุจริต ใน
การบริหารงานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ต่อคณะผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ
ครู บุคลากรในสังกัด สาธารณชน และนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ว่าจะ
บริหารงาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาลอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบ เพื่อ
สร้างความมั่นใจ แก่สังคมว่า โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี มีเจตจำนงต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่นทุกรูปแบบและจะยึดมั่นทำให้โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี เป็นองค์กรที่มี
คุณธรรมและความโปร่งใส โดยดำเนินการ ดังนี้ 

1. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด 
ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีกำหนด 

2. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน รู้จักแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังจิตสำนักในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นใน
หน่วยงาน รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้บุคลากรในโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี และประเทศชาติเกิดวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ันอย่างยั่งยืน 

3. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอรัปชั่น และไม่ทนต่อการทุจริตที่ก่อให้เกิดการลงโทษ
ทางสังคม (Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 
เกิดความละอายหรือความกลัวที่จะกระทำการทุจริตคอรัปช่ัน 

4. มุ่งปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง ซื่อสัตย์ สุจริต รวดเร็ว และมีคุณภาพ 
5. มุ่งบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน น้อมนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการ ตามปรัชญาของโรงเรียน โดยคำนึงถึงผลประโยชน์
สูงสุดของนักเรียนและของสถานศึกษาเป็นสำคัญ 
 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ ณ วันท่ี 8 มกราคม พ.ศ. 2566 
 
 

(นายบุญเลิศ  ทองชล) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 
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ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 
เร่ือง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 

……………………………………………………….. 
  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ได้มีการวิเคราะห์ความเสี ่ยงเกี ่ยวกับ การ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนภายในสถานศึกษา โดยสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการ
ดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ได้แก่ 
การใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน การเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้มาติดต่อราชการ และการใช้
ทรัพยากรของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน เพื่อให้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปตามเป้าหมาย
และสอดคล้องกับเจตนารมณ์ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพราะพฤติกรรมการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนบางประการเป็นความผิด ทางวินัย ทางอาญาหรือทางแพ่ง จึงกำหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี  ดังนี้  
 1. มาตรการป้องกันการใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน  แนวทางปฏิบัติ ๑) การมาปฏิบัติ
ราชการปกติเวลา ๐7.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. กรณีมาลงเวลาปฏิบัติราชการเกิน ๐๘.๓๐ น. ถือว่ามาปฏิบัติงานสาย 
และให้อยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ณ โรงเรียนที่ตั ้ง ยกเว้นผู้ที ่ไปราชการ  ๒) ในระหว่างเวลาราชการปกติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเหตุจําเป็นจะต้องขออนุญาตออกนอกเวลาราชการปกติได้ไม่เกิน ๒ 
ช่ัวโมง จะต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา ๓) ในเวลาราชการราชการปกติ ให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาปฏิบัติงานตาม คำส่ังท่ีได้รับมอบหมาย เป็นไปตามระเบียบคู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงาน
บุคคลโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 
  2. มาตรการป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้มาติดต่อราชการ แนวทางปฏิบัติ ๑) 
มุ่งเน้นการปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมสุจริต ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว ในตำแหน่งหน้าท่ีอันมิควร
ได้โดยชอบด้วยกฎหมาย ๒) ห้ามมิให้บุคลากรของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี เรียกรับ
เงิน ทรัพย์สินผลประโยชน์ตอบแทน จากผู้มาติดต่อราชการ ๓) บุคลากรของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี ่ยวข้อง และ  พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติพ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไข เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.
๒๕๕๔ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘  
 3. มาตรการใช้ทรัพยากรของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน แนวทางปฏิบัติ ๑) มุ่งเน้นการปลูกฝัง 
สร้างวัฒนธรรมสุจริต ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว ในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมาย ๒) ห้ามมิให้บุคลากรของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี นําวัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้
ทรัพยากรต่าง ๆ ไปใช้เพื่อประโยชน์นอกเหนือจากงานราชการ ๓) บุคลากรของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง และ พระราชบัญญัติประกอบ 
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติพ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไข เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.
๒๕๕๔ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘  
 4. มาตรการใช้ไฟฟ้าของราชการในการชาร์จโทรศัพท์ส่วนตัว แนวทางปฏิบัติ ๑) จัดทำมาตรการ
เกีย่วกับการใช้ไฟฟ้าของราชการ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ท่ีได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
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๒) ดำเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจ สร้างความตระหนักรู้เพื่อปรับทัศนคติปรับเปล่ียน แนวคิด สร้างฐานคิด
ในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมให้แก่บุคลากรโดยครอบคลุมทุกระดับ  3) บท
กำหนดโทษ หากบุคลากรผู้ใดฝ่าฝืนมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ให้ผู้ควบคุมหรือผู้บังคับบัญชาว่ากล่าวตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร หรือบุคลากร
ผู้ใดฝ่าฝืนแนวทางปฏิบัติงาน ให้ผู้บังคับบัญชาทำทัณฑ์บนไว้และหากละเลยไม่ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติจน
ก่อให้เกิดความเสียหายให ้ดำเนินการทางวินัยทันที  
  ทั ้งนี ้ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเตร ียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
สุราษฎร์ธานี ถือปฏิบัติตามแนวทางและมาตรการนี้อย่างเคร่งครัด  
 
 ประกาศ ณ วันท่ี 17 มกราคม พ.ศ. 2566 
 
 
                              
            (นายบุญเลิศ ทองชล)  
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 
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5. มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
    สุราษฎร์ธานี 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี มีมาตราการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ ดังนี้ 

1. กลุ่ม ICT โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ทำหน้าที่ในการสื่อสารชี้แจงแนว
ปฏิบัติและวิธีการที่จะนำข้อมูลเพื่อประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ                          
สุราษฎร์ธานี ให้กับบุคลากรในสถานศึกษา  

2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลในช่องทางต่างๆ เช่น สิ่งพิมพ์ เว็บไซต์ สื่อโซเชียล เพื่อ
ส่ือสารกับประชาชนในทุกกลุ่มได้อย่างท่ัวถึง มีประสิทธิภาพ และทันต่อสถานการณ์ 

3) พัฒนาระบบให้มีช่องทางเพื่อส่ือสารท้ังสองทางของข้อมูลการติดต่อ 
4) ให้บุคลากรบันทึกข้อความขออนุญาตการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของ แต่ละฝ่าย/กลุ่ม

สาระ โดยเสนอผ่านหัวหน้าฝ่าย/รองผู้อำนวยการ และผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ                    
สุราษฎร์ธานี ตามลำดับ  

 
ผลการดำเนินการ 
1)  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการในการเผยแพร่

ข้อมูลต่อ สาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี  
2) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี มีประสิทธิภาพการสื่อสาร การเผยแพร่ข้อมูล

ของในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณะชน มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานและการใช้บริการ  

3) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ได้สร้างการรับรู้เกี่ยวกับช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ราชการสามารถติดต่อสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ และร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าทีให้มีประสิทธิภาพ                 
มากขึ้น 
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ช่องทางการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ และช่องทางการร้องเรียนการทุจริตผ่านระบบออนไลน์ 
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ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธาน ี
เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

*********************************************************************************** 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ กำหนดให้หน่วยงานของ      

รัฐ ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประซาซนเข้าตรวจดูได้ และต้องดำเนินงานตามมาตรฐาน
เว็บไซต์ ภาครัฐ (Government Website standard) เพื่อให้บริการตามตามภารกิจและอำนวยความสะดวก
ใหป้ระซาซนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก มีความถูกต้องซัดเจนครบถ้วนเป็นปัจจุบันนั้น 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา                        
สุราษฎร์ธานี ชุมพร จึงกำหนดมาตรการแนวทางเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 
๑. ข้ันตอนการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ดังนี้ 

๑.๑ หน่วยงานเจ้าของข้อมูล นำส่งข้อมูลข่าวสาร พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่าน เว็บไซต์
ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี โดย ระบุซื่อ ตำแหน่ง หน่วยงาน และข้อมูลการติดต่อ
กลับอย่างซัดเจน 

๑.๒ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ดำเนินการอนุมัติ/อนุญาตให้นำข้อมูลขึ้น
เผยแพร่ในเว็บไซต์โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี โดยมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
(Web Master) ซึ่งได้รับสิทธิเข้าสู่ระบบบริหารจัดการ ดำเนินการนำข้อมูลข่าวสารขึ้นเว็บไซต์ในหมวดหมู่ ท่ี 
ถูกต้องระบุแหล่งท่ีมาหรือเจ้าของข้อมูล ช่วงวันที่ของข้อมูลข่าวสาร วันที่เผยแพร่ ประเภทไฟล์ ขนาด ไฟล์ 
และประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าของข้อมูลข่าวสารนั้น 

๑.๓ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (Web Master) มีหน้าที่ตรวจสอบความเป็นปัจจุบันของข้อมูล (นำออก
เมื่อครบเวลา) และความครบถ้วนตามมาตรฐานเว็บไซต์หน่วยงานภาครัฐ (Government Website standard 
Version ๒.๐) ของสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาซน) และตามพระราซบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราซการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ และข้อมูลข่าวสาร อื่นที่คณะกรรมการข้อมูลของราซการ
กำหนด ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามพระราซบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
อย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายและลดโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหายแก่ทางราซการ 

๑.๔ จัดเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log File) ตามข้อกำหนดในพระราซบัญญัติว่าด้วย
การกระทาความผิดทางคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ'ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและลังคม เรื่อง 
หลักเกณฑ์การเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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๑.๕ การรักษาความปลอดภัยสารสนเทศบนเว็บไซต์ ลดความเสี่ยงจากการถูกโจมตีทางอินเตอร์เน็ต 
(Cyber Security) ให้ปฏิบัติตามพระราซบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ พระราซ
บัญญัติว่าด้วยธุรกรรมว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และมาตรการรักษาความ
มั่นคงและปลอดภัยสาหรับเว็บไซต์ (Website Security standard) ประกาศโดยสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาซน) อาทิ การติดตั้งใบรับรองความปลอดภัย (CA) และใช้ HTTPS (Flypertext 
Transfer Protocol Secure) ช่วยรักษาความสมบูรณ์ถูกต้องของข้อมูลผู้ใช้และเก็บข้อมูลไว้เป็นความลับ
ระหว่างคอมพิวเตอร์ของผู้ใช้กับเว็บไซต์ท่ีมีบริการรับข้อมูลการใช้ Software หรือ Hardware ป้องกันการบุก
รุกโจมตี (Firewall) 

๑.๖ ข้อมูลข่าวสารต้องใช้คำอธิบาย/คำบรรยายเนื้อหาท่ีมีความถูกต้องและมีความเหมาะสม ไม่ขัดต่อ
กฎหมาย 
๒. ข้ันตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ดังนี้ 

๒.๑ หัวหน้าหน่วยงานแต่งต้ังหรือมอบหมายผู้รับผิดขอบ 
๒.๒ การนำเช้าข้อมูลข่าวสาร ต้องเป็นข้อมูลปัจจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วน ระบุแหล่งที่มาหรือเจ้าของ

ข้อมูล ช่วงวันท่ีของข้อมูลข่าวสาร วันท่ีเผยแพร่ ประเภท (นามสกุล)ไฟล์ ขนาดไฟล์โดยมีลำดับการปฏิบัติอย่าง
น้อย ดังนี้ 

      ๒.๒.๑ เจ้าหน้าท่ีเสนอข้อมูลข่าวสารท่ีประสงค์จะนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ให้หัวหน้ากลุ่มงานท่ี
รับผิดขอบดูแลเว็บไซต์พิจารณาอนุญาต ด้วยแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ตามแบบฟอร์มแนบท้ายประกาศนี้ 

      ๒.๒.๒ แจ้งผลการนำขึ้นเผยแพร่ให้เจ้าของข้อมูลทราบ  
๓. การตรวจสอบและติดตาม 

๓.๑ มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ (Web Master) 
๓.๒ ผู้รับผิดชอบ (Web Master) จะต้องตรวจสอบข้อมูลให้ผู้ใช้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อยู่เสมอ 
๓.๓ ผู้รับผิดชอบ (Web Master) จะต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิด

เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 
ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 4 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 
  

 
 

(นายบุญเลิศ ทองชล) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 
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