
 

 

 
ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 

 เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบคุลากรเพื่อจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง  
โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีจัดสรรอัตราเพิ่มเติม) 

.......................................................................................................................... 

             โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี มีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพ่ือจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง โดยวิธีจ้างเหมาบริการ ดังนั้นจึงอาศัยระเบียบว่า
ด้วยการสรรหาบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นนักการภารโรง โดยวิธีจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามแนวทางการจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 
 
๑. คุณสมบัติ 

๑.๑ มีสัญชาติไทย 
๑.๒ มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
๑.๓ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว  

เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

๑.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน ของหน่วยงาน
ของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการกรรมการ 
ผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการต าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

๑.๕ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๑.๖ เป็นผู้เสื่อมใส่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ 

๑.๗ ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
๑.๘ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เหตุเพราะกระท าความผิด ทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลทุโทษ 
๑.๙ จบการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓ หรือ มศ.๓) 

๑.๑๐. ถ้ามี... 



 

-๒- 
๑.๑0 ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

(๑) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิซาทหาร 
(๒) สามารถขับรถยนต์ และหรือ รถจักรยานยนต์ปใด้ และมีใบอนุญาตขับรถ 
(๓) มีทักษะเกี่ยวกับงานต้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ 
 

๒. อัตราค่าจ้าง 
อัตราเดือนละ ๙.,๐๐๐ บาท 
 

๓. อ านาจการจ้าง 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามค าสั่งส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที ่๒๔๙๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่อง มอบอ านาจเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และ ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๒๑๕/
๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 

 
๔. ลักษณะการจ้าง 
 โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๕. ระยะเวลาการจ้าง 
 ระยะเวลา ๕ เดือน ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ - เดือนกันยายน ๒๕๖๗ 

 
๖. งบประมาณที่ใช้ 
 งบด าเนินงาน ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรร 

 
๗. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครและการคัดเลือก 

๗.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครได้ที่โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ต าบลตะเคียนทอง อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ระหว่างวันที่ ๒๒ -๒๓
เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๕.๓๐ น. 

๗.๒ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
๗.๓.ประกาศ... 



 

-๓- 
๗.๓ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกภายในวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๗ 
๗.๓ ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง วันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ น. เป็นต้นไป 
๗.๔ ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการคัดเลือกในวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 
 

๘. เอกสารที่จะต้องน ามายื่นในวันสมัครคัดเลือก 
๘.๑ ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
๘.๒ ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านพร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
๘.๓ บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรอื่นใดท่ีทางราชการออกให้ ซ่ึงติดรปูถ่ายของผู้ถือบัตร พร้อมส าเนา 

ทั้งด้านหน้าและต้านหลัง จ านวน ๑ ฉบับ 
๘.๔ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด าขนาด ๓ x ๑.๕ นิ้วซึ่งถ่ายไม่เกิน ๑ ปี และเป็นรูปถ่าย 

ครั้งเดียวกัน จ านวน 6 รูป 
๘.๕ ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ หรือ "ใบทหารเกณฑ"์ 

(ใบ สด.๔๓ หรือ ใบ สด.๘) 
 
๙. ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 

๑. การดูแลและท าความสะอาดบริเวณทั่วไปภายในพ้ืนที่ของโรงเรียน เพ่ือให้โรงเรียนมีความเหมาะสมต่อ
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 

๑.๑ ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้าในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น เป็น
ระเบียบเรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม 

๑.๒ ท าความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องน้ าและพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน 
๑.๓ ดูแล บ ารุงรักษา ซ่อมแชม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในโรงเรียนให้

อยู่ในสภาพดีพร้อมใช้งาน  และจัดท าทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 
๒. การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พื้นที่ของโรงเรียน เช่น 

๒.๑ ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ  
๓. การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น 

๓.๑ ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 
๓.๒ ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียน 
 

๓.๓ บันทึก... 



 

-๔- 
๓.๓ บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณ์

ฉุกเฉินให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
๔. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
       (นายบุญเลิศ  ทองชล) 
                         ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

-๕- 
 

ก าหนดการรับคัดเลือกบุคลากรเพื่อจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง โดยวิธีการจ้างเหมา
บริการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีจัดสรรอัตราเพิ่มเติม) 

 
รายละเอียด ก าหนดการ 

๑. ประกาศรับสมัคร วันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๗ 
๒. รับสมัคร ระหว่างวันที่ ๒๒ – ๒๓ เมษายน ๒๕๖๗  
๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ภายในวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๗ 
๔. ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง วันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๗  
๕. ประกาศผลการคัดเลือก วันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ 
๖. ท าสัญญาจ้าง วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
๗. เริ่มปฏิบัติงาน วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
-๖- 

ใบสมัครคัดเลือกบุคลากรเพ่ือจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  
ต าแหน่งนักการภารโรง 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  สุราษฎร์ธานี 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

เลขประจ าตัวสอบ.............................. 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 
 ด้วยข้าพเจ้ามีความประสงค์จะสมัครคัดเลือกบุคลากรเพ่ือจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง นักการ
ภารโรง 
1. ชื่อ – ชื่อสกุล (นาง/นาย/นางสาว).................................................................................................... ................ 
2. เกิดวันที่..................เดือน..............................พ.ศ. .................... ..อายุ.............ป.ี..........เดือน (นับถึงวันสมัคร) 
3. วุฒิการศึกษา.................................................................วชิาเอก...................................... ................................. 
    จากสถานศึกษา ............................................................เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ. ...............  
4. ความรู้ความสามารถพิเศษ.................................................................................................... ........................... 
5. บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี................................ออกให้ ณ อ าเภอ/เขต...............จังหวัด......................... .... 
6. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี..................หมู่ที่......ต าบล........................อ าเภอ..........................จังหวัด........................
รหัสไปรษณีย์..................................โทร.............................................................  
7. สถานภาพ             โสด           สมรส        หม้าย             หยา่ 
8. ชื่อสามี/ภรรยา..........................................................................อาชีพ................................ .............................. 
9. ชื่อบิดา.........................................................................ชือ่มารดา....... ............................................................... 
10. ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องแล้วดังนี้ 
  ส าเนาใบปริญญาบัตร/วุฒิบัตร/ใบสุทธิ/ใบแสดงผลการเรียน 
  ส าเนาบัตรประชาชน   
  ส าเนาทะเบียนบ้าน   
  ใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล(ถ้ามี) 

 ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ หรือ "ใบทหาร
เกณฑ"์ (ใบ สด.๔๓ หรือ ใบ สด.๘) 

อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................................... 
 



 

-๗- 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับคัดเลือก
แล้วถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความไม่เป็นความจริงข้าพเจ้าจะไม่เรียกสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้นในการ
คัดเลือก 

ลงชื่อ.............................................................ผูส้มัครสอบ 
               (..........................................................) 

        วันที่...........เดือน.....................................พ.ศ. ...............   
 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผู้สมคัรได้เสนอใบสมัครและหลักฐานได้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 
ลงช่ือ..................................................เจ้าหน้าทีร่ับสมัคร 
    (..........................................................) 
วันท่ี............เดือน................................พ.ศ. .................. 

ได้ตรวจสอบคณุสมบัติของผูส้มัครแล้วเห็นว่า 
มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
ขาดคณุสมบตัิเนื่องจาก.............................................. 
ลงช่ือ................................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
    (..........................................................) 
วันท่ี............เดือน................................พ.ศ. .................. 
 

 

 

 

 
 


